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VALORES ORGANIZACIONALES AGS SALUD

o Trabajo en equipo: Compenetrados como un sistema, compartiendo
conocimientos y engranados para llevar lo mejor de nuestros recursos a
nuestros clientes, basados de manera integral en el comparierismo, el
respeto, la cooperacién y sobre todo la tolerancia.

e Liderazgo: comprometidos a ensefiar e instruir por medio del ejemplo en
nuestra labor dlana siempre Instos para cualquier reto que se le avecine a
nuestra empresa afrontandolo con entusiasmo y S|endo promotores de
camblo buscando S|empre ser cada dia mejores.

o Integrldad Todo |o referente a nuestro trabajo se encuentra pre5|d|do"por
la rectitud, la honradez la lealtad y la honestldad en todas nuestras
actmdades tanto al interior como en el exterior de nuestra empresa.

¢ Innovacién y creatividad: Buscamos la mejora continua y la creatividad
en lo que hacemos para ser rentables y altamente competitivos.

e Responsabilidad social: Comprometidos para el beneficio de la
sociedad y el medio ambiente.

¢ Humanizacion del servicio: comprometidos a brindar una atencién
oportuna y solidaria, enfocada al respeto-por-ia, dignidad del usuario y
compaiieros de trabajo.
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